
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
.......................................................... 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ์ จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ์ ประจําปีงบประมาณ 2557 ในตําแหน่งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา และและพนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 

 อาศัยอํานาจตามความนัยข้อ ๑๘ และข้อ  ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดสงขลา เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ ์ดังนี ้

  ๑.  ตําแหน่งท่ีรับสมัคร  จํานวน  2 ตําแหน่ง   2 อัตรา  คือ 

   1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

    - ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ จํานวน 1 อัตรา (รายะละเอียดตาม
ภาคผนวก ก.) 

   ๑.2  พนักงานจ้างท่ัวไป 
    -  ตําแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา จํานวน ๑ อัตรา (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก  ก.) 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร
ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเสือกสรร  

                             ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  
   ผู้ซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ  ๔  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสงขลา  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  ดังนี ้
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ํากว่า  ๑๘  ปี  บริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐  ป ี
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ  
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นสําหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 

                     (7) ไม่เป็นผู…้ 



          -๒- 
 
             (๗)  ไม่เป็นผู้ต้องโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุด  เพราะกระทําความผิดทาง           

อาญาเว้นแต่โทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ    
      รฐัวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของรัฐ 
          (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างของ   
      หนว่ยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของราชการสว่นท้องถ่ิน 

                     หมายเหต ุ ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะ
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ินและต้องนําใบรับรอง
แพทย์ ซี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะ
ต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินมายื่นด้วย 

                             ๒.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียด  

เก่ียวกับการรับสมัครแต่ละตําแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.)  
 
      ๓.  การรับสมัคร 
                            ๓.๑ วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

            ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  สามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อม
หลักฐาน  ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ์  อําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา  ตั้งแต่วันท่ี  24 กันยายน 
2557 – 2 ตุลาคม ๒๕๕๗  ในวันเวลาราชการ 

 

                               ๓.๒ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
              ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบ

สมัครให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  พร้อมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนาพร้อมรับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อ
กํากับไว้ด้วย อย่างละ  ๑  ฉบับ  มายื่นในวันสมัคร  ดังนี ้

               ๑)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  
จํานวน  ๓  รูป (ถ่ายครั้งเดียวกัน  และถ่ายไม่เกิน  ๖  เดือน นับถึงวันสมัคร) 

         ๒)  สําเนาวุฒิการศึกษา  
         ๓)  สําเนาทะเบียนบ้าน 
         ๔)  สําเนาบัตรประชาชน 
                                     ๕)  ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามข้อ ๒ (๔) (ออกมาไม่เกิน 

1  เดือนนับถึงวันสมัคร) 
              ๖)  หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  สําเนาทะเบียนสมรส  ,  สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว – 

ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
 

สําหรับการสมัคร... 
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         สําหรับการสมัครในครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้
มีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  และหากภายหลังปรากฏว่า  
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ์จะถือว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
 

           ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
                      ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคนละ  ๑๐๐  บาท 

                             ๓.๔  เง่ือนไขในการสมัคร 

         ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามท่ีประกาศรับสมัคร  
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด 
ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให้ถือว่าการับสมัครและการได้เข้ารับการสรร
หาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  และ
หากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้สมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในการสรรหาและเลือกสรร  
            องค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ใน

วันท่ี  3 ตุลาคม  ๒๕๕๗  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ์ และทางเว็ปไซด์ 
www.thapo.go.th และสอบถามทางโทรศัพท์ได้ท่ีหมายเลข 0-7453-6115  และให้เป็นหน้าท่ีของ
ผู้สมัครท่ีต้องตรวจดูรายชื่อเอง  

  ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ ในการสรรหาและเลือกสรร 
       วิธีการเลือกสรรโดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์     (รายละเอียดตาม
ผนวก ข)   
 

  ๖.  ประกาศกําหนด  วัน  เวลา  และสถานท่ีเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ ์ กําหนดวันสอบแข่งขัน 
       -  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสด ุ  
                                สอบข้อเขียน        ในวันจันทร์ท่ี  6  ตุลาคม  ๒๕๕๗   เวลา ๐๙.๐๐ น.– ๑๑.๐๐ น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ ์  
                          สอบสัมภาษณ์         ในวันจันทร์ท่ี  6 ตุลาคม  ๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ ์
               -  ตําแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา   
                          สอบสัมภาษณ์  ในวันจันทร์ท่ี  6 ตุลาคม  ๒๕๕๗   เวลา ๑4.0๐ น. เป็นต้นไป ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ ์
 
 

7.หลักเกณฑ์... 
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  ๗.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
       ในการตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมกันทุกภาค    
     เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  ในกรณีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนเท่ากัน  จะพิจารณา  ดังนี ้

๑) ให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า 
       ๒)  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนความรู ้   
      ความสามารถเฉพาะตําแหน่งมากกว่า  อยู่ในระดับท่ีสูงกว่า 
       ๓)  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ัวไป  อยู่ใน  
      ระดับท่ีสูงกว่า    ถ้าคะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 

 
       ๘.  การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเลือกสรร 

             องค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบ
โดยท่ัวกัน  ตั้งแต ่วันอังคารท่ี  7 ตุลาคม  ๒๕๕๗ เป็นต้นไป  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าโพธิ์  หรือติดต่อสอบถามได้ ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ์และทางเว็ปไซด์ 
www.thapo.go.th  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๗453-6115 

 

          ๙.  การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
               ๑)  การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  โดยเรียงลําดับคะแนนสูงสุดลงมา

ตามลําดับ  ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจําตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับสูงกว่า 
                          ๒)  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรกําหนดให้บัญชีอายุใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี  แต่

ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในตําแหน่งเดียวกันนั้นอีก  และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใน
ตําแหน่งเดียวกันใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในตําแหน่งดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 

         ๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง 
    องค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ์ จะเรียกบรรจุและแต่งตั้งตามลําดับท่ีได้รับการข้ึน

บัญชีพนักงานจ้างตามภารกิจ ทําสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี และพนักงานจ้างท่ัวไป ทําสัญญาจ้าง
คราวละไม่เกิน 1 ปี ท้ังนี้ อาจจะมีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีกโดยจะพิจารณาจากผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน และเริ่มการปฏิบัติงานทางองค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ์จะแจ้งในภายหลัง 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
 

 (นายประสิทธิ์  เรืองเนียม) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ ์

 
 
 
 



ผนวก  ก. 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  

.......................................... 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  4  ป ี

1. ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสด ุ     จํานวน 1 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานชั้นต้นเก่ียวกับการพัสดุท่ีไม่ยาก  ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือ 
ตามคําสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถ่ีถ้วน  และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ  ตรวจสอบใบสําคัญช่วยเก็บและจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  อุปกรณ์และ
เครื่องมือ  เครื่องใช้ต่าง ๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
           ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป  ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างเครื่องยนต์ ช่างกล
โรงงาน หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้

อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.- บาท  (เก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  และเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราว  จํานวน  1,500.- บาท  (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) รวมท้ังสิ้น 10,900.- บาท (หนึ่งหม่ืนเก้า-
ร้อยบาทถ้วน)   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พนักงานจ้างท่ัวไป   ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  1  ป ี

 1.  ตําแหน่ง  พนักงานจดมาตรวัดน้ํา      จํานวน  1  อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัตหิน้าท่ีเก่ียวกับการจดมาตรวัดน้ําและคํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของผู้ใช้น้ํา
หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  จดมาตรวัดน้ํา คํานวณปริมาตรน้ํา และปฏิบัติงานช่วยเหลือการจัดเก็บค่าน้ํา ของระบบ
ประปาหมู่บ้านท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ์ จํานวน 9 แห่ง ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้อง  
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
           ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.3 –ม.3 เทียบเท่า และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท (เก้าพันบาทถ้วน)  รวมท้ังสิ้น 9,000.- บาท 
(เก้าพันบาทถ้วน)   
 
 
 
 
 
 

                **************************************** 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



       ผนวก  ข. 
รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ ์เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เสอืกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธิ ์อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  

17 กันยายน ๒๕๕๗ 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่งสําหรับผู้มีคุณวุฒิโดยการประเมินสมรรถนะ  

ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสด ุและพนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ํา 
ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ ๑. ทดสอบความรูค้วามสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะ

ตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
-  ภาคความรูค้วามสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)   
 ทดสอบความรู้ความสามารถ  โดยวิธีการสอบปรนัย  โดย
ทดสอบความรู้ ดังนี้ 
 ๑.  ทดสอบสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปผล 
ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ สังคม หา
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงท่ีน่าจะเป็นจากข้อมูลสมมติฐาน 
 ๒.  ความสามารถทางภาษา ทางด้านตัวเลข 

50 ใช้วิธีการสอบข้อเขียน
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

๖๐) 
สําหรับตําแหน่งผู้ช่วย

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

๒ -  ภาคความรูค้วามสามารถท่ีใช้เฉพาะตาํแหน่ง (ภาค ข.) 
 กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ดังนี ้
          1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540 
         2. ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน 
สารบรรณ  พ.ศ.  ๒๕๒๖ 
         3.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ.  ๒๕๓๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
         4.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน   การฝากเงิน   การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
         5. กฎหมายท่ีประชาชนควรทราบ  เหตุการณ์ข่าวสารบ้านเมือง
ปัจจุบัน 

50 ใช้วิธีการสอบข้อเขียน
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

๖๐) 
สําหรับตําแหน่งผู้ช่วย

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

๓ ๓. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) ใช้วิธีสอบสัมภาษณ์  
(คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
     ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทาง
อ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ท้ังนี้  อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีก
ก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงที
วาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม เป็นต้น 

๑๐๐ -ข้อ ๑  
ใช้วิธีการสัมภาษณ์  
(สําหรับตําแหน่งผู้ช่วย
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และ
พนักงานจดมาตรวัด
น้ํา) 

 


